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ไตรมาส 3/67 ทำำ� All Time High กำำ�ไร 1,067 ลบ. 
ผู้้�โดยสารเติิบโตต่่อเนื่่�องแตะ 5 แสนเที่่�ยว/วััน

BEM
BEM เผยผลประกอบการไตรมาส 3 ปีี 2567 ยังคงเดิินหน้้าทำำ� All Time High มีกำำ�ไรสุุทธิิ 
1,067 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน 10% เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ทั้้�ง 
3 ธุุรกิิจหลััก โดยเฉพาะการเติิบโตของรายได้้รถไฟฟ้้าสายสีีน้ำำ��เงิินซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโต
ของผู้้�โดยสารเฉลี่่�ยในวัันทำำ�งานมากกว่่า 5 แสนเที่่�ยว

ดร.สมบััติิ กิิจจาลัักษณ์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) 
หรืือ BEM เปิิดเผยถึึงผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาส 3/2567 ว่่า จากจำำ�นวนผู้้�โดยสารรถไฟฟ้้า
ที่่�มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปััจจุุบัันมีีผู้้�โดยสารเฉลี่่�ยในวัันทำำ�งานมากกว่่า 5 แสนเที่่�ยวนั้้�น  
ส่่งผลให้้มีกำำ�ไรสุุทธิิในไตรมาส 3/2567 จำำ�นวน 1,067 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน 
97 ล้้านบาท คิิดเป็็น 10%

โดยรายได้้จากการให้้บริิการของ 3 ธุรกิิจ
หลัักมีีจำำ�นวน 4,365 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา 
183 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็น 4% ประกอบด้้วย
รายได้้จากธุุรกิจทางพิิเศษ จำำ�นวน 
2,275 ล้้านบาท รายได้้จากธุุรกิิจระบบราง
หรืือรถไฟฟ้้า MRT จำำ�นวน 1,782 ล้้านบาท 
และรายได้้จากธุุรกิจพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์
จำำ�นวน 308 ล้้านบาท  

ขณะเดียวกัน ผลประกอบการของงวด
เก้าเดือน ปี 2567 ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เติบโตของ BEM อย่างชัดเจน ด้วยกำ�ำไรสุทธิ  
2,917 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของ
ปีก่อน 297 ล้านบาท หรือ 11%

สำ�ำหรับเหตุการณ์สำ�ำคัญที่เกิดขึ้นในช่วง
ไตรมาสที่ 3 นี้ อาทิ การว่าจ้างบริษัท 
ช.การช่าง จำ�ำกัด (มหาชน) จัดหาขบวน
รถไฟฟ้าเพิ่มเติมสำ�ำหรับโครงการรถไฟฟ้า
มหานคร สายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้�้ำำเงิน) 
จำ�ำนวน 21 ขบวน พร้อมปรับปรุงระบบ
รถไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง วงเงินรวม 
6,800 ล้านบาท เพื่อรองรับผู้โดยสารที่จะ
เพิ่มขึ้นในอนาคตจากการเปิดให้บริการของ
โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้มช่วงตะวันออกใน
ปี 2571

การออกหุ้นกู้เพื่อความยั่งยืนครั้งที่ 2/2567 
เมื่อเดือนกันยายนที่ผ่านมา มีมูลค่าเสนอขาย
รวม 7,000 ล้านบาท ซึ่งได้รับการ

ตอบรับจากนักลงทุนเป็นอย่างดีด้วยยอด
จอง 1.5 เท่า อีกทั้งหุ้นกู้ดังกล่าวได้รับการจัด
อันดับความน่าเชื่อถือจาก บริษัท ทริสเรทติ้ง 
จำ�ำกัด ที่ระดับ A- ขณะเดียวกันบริษัทยังได้
รับโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรผู้นำ�ำด้านการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก (CALO) ระดับดีเด่น 
สาขาบริการ ประจำ�ำปี 2567 ด้วย    

ทั้งนี้ BEM จะยังคงเดินหน้าดำ�ำเนินธุรกิจอย่าง
เข้มแข็ง ด้วยความพร้อมและความ
มุ่งมั่นในการส่งมอบการบริการคมนาคม
ขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สร้าง
มูลค่าเพิ่มและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้
เสียทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน
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กำำ�ไร Q3/67 พุ่่�ง 21.25% ชููกลุ่�มผลิิตและจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์สิ้้�นเปลืืองทางการแพทย์์โดดเด่่น แย้้ม Q4/67 ผลงานโตต่่อเนื่่�อง

NAM
บมจ.นำำ�วิิวััฒน์์ เมดิิคอล คอร์์ปอเรชั่่�น (NAM) ของแท้้! กางงบไตรมาส 3/2567 กวาดรายได้้ 331 ล้้านบาท เพิ่่�ม 10.55% กำำ�ไรสุุทธิิ 
70.97 ล้้านบาท พุ่่�ง 21.25% เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งจากรายได้้ใน 3 ธุุรกิิจหลัักที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์สิ้้�นเปลืือง
ทางการแพทย์์ ด้้านผู้้�บริิหาร "วิิโรจน์์ ชัยเทอดเกีียรติิ" คาด ไตรมาส 4/2567 ยัังเติิบโตต่่อเนื่่�องรัับอานิิสงส์์ภาครััฐส่่งเสริิมการเข้้าถึึงบริิการ
สาธารณสุุขโดยเฉพาะนโยบาย 30 บาทรัักษาทุุกที่่� พร้้อมวางกลยุุทธ์์ขยายฐานลููกค้้าต่่างประเทศและเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�ม Healthcare 
อุุปกรณ์์ห้้องผ่่าตััด มุ่่�งสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

"ผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 3/2567 เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง เนื่่�องจาก 3 กลุ่่�มธุุรกิิจหลัักมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างโดดเด่่น ประกอบด้้วย รายได้้จาก
การผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์เพิ่่�มขึ้้�น 9.14 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 5.02% ส่่วนรายได้้ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์สิ้้�นเปลืืองทางการ
แพทย์์ (CS) มีีจำำ�นวนเพ่ิ่�มขึ้้�น 16.15 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 24.33% เนื่่�องจากมีีการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์วััสดุุสิ้้�นเปลืืองในกลุ่่�มห้้องผ่่าตััดและการ
เติิบโตจากส่่วนผสมผลิิตภััณฑ์์ (Product mixed) ในกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์สิ้้�นเปลืืองทางการแพทย์์ และรายได้้การให้้บริิการ
การฆ่่าเชื้้�อ CSSD บริิการซ่่อมบำำ�รุุงอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ และการกำำ�จัดของเสีีย เพิ่่�มขึ้้�น 3.52 ล้้านบาท หรืือ เติิบโต 9.15% ทำำ�ให้้รายได้้จากการ
ขายและการบริิการรวมเพ่ิ่�มขึ้้�น 10.02%  เมื่่�อเทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน" นายวิิโรจน์์ กล่่าว

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กล่่าวอีีกว่่า แนวโน้้มผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาส 4/2567 คาดว่่าจะสามารถเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จากปััจจััยบวกด้้าน
นโยบายรััฐที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับระบบสาธารณสุุข ตัวอย่่างเช่่น นโยบาย 30 บาทรัักษาทุุกที่่� ด้้วยบััตรประชาชนใบเดีียว เพิ่่�มพื้้�นที่่�บริิการเป็็น 
42 จัังหวััด จากที่่�เริ่่�มต้้นเพีียง 4 จัังหวััดเมื่่�อปลายปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งสามารถใช้้บริิการในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครได้้ด้้วย เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึง
บริิการสาธารณสุขได้้อย่่างทั่่�วถึึง ซึ่่�งจะส่่งผลทำำ�ให้้มีีความต้้องการใช้้เครื่่�องมืือเพื่่�อทำำ�ความสะอาดและฆ่่าเช้ื้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์เพิ่่�มขึ้้�นในการ
ใช้้ผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�ม อีกทั้้�งบริิษััทฯ มีฐานลููกค้้าเป็็นกลุ่่�มโรงพยาบาลทั้้�งภาครััฐและเอกชนอยู่่�ทั่่�วประเทศ ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าจะเป็็นปััจจััยที่่�สนัับสนุุนให้้ผล
การดำำ�เนิินงานทั้้�งปีีเติิบโตต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ วางแผนกลยุุทธ์์ ขยายฐานรายได้้กลุ่่�มงานบริิการจากการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร มองหาการลงทุุนในต่่างประเทศเพื่่�อต่่อยอด
ธุุรกิิจ ขยายการขายในต่่างประเทศ ขยายกลุ่่�มตััวแทนจำำ�หน่่ายในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เพื่่�อเป็็นฐานในการกระจายสิินค้้า อีีกทั้้�งมีีการ
เพิ่่�มผลิตภััณฑ์์ในกลุ่่�ม Healthcare ห้้องผ่่าตััด รวมถึึงมุ่่�งเน้้นงานนวััตกรรม วิิจััยและพััฒนาสิินค้้าใหม่่ให้้ตอบโจทย์์ลููกค้้ากลุ่่�ม B2C ประกอบกัับ
ขยายโรงงานเพื่่�อรองรับการขยายกำำ�ลัังการผลิิต มุ่่�งสร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป

นายวิิโรจน์์ ชัยเทอดเกีียรติิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
บริิษััท นำำ�วิิวััฒน์์ เมดิิคอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
(NAM) ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผลิต นำำ�เข้้า และจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์สำำ�หรัับการ
ทำำ�ความสะอาดและฆ่่าเช้ื้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 
รวมถึึงผลิตภััณฑ์์สิ้้�นเปลืืองทางการแพทย์์ และให้้บริิการ
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องแบบครบวงจร เปิิดเผยว่่า ผลการดำำ�เนิิน
งานไตรมาส 3/2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 
331.85 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 31.67 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 10.55% 
เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีรายได้้ 300.18 ล้้านบาท 
โดยส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้จากการขายและบริิการ จำำ�นวน 
316.84 ล้้านบาท ขณะที่่� มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 70.97 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 12.44 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 21.25% เทีียบช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 58.53 ล้้านบาท
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โชว์์ 9 เดืือนยอดขายยางแท่่งพุ่่�งแตะ 153,819 ตััน 
ทุุบสถิิติิใหม่่ กำำ�ไรสุุทธิิ 383.63 ลบ.เพิ่่�มขึ้้�น 162% YoY

TEGH
บมจ.ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ (TEGH) เปิิดผลงาน 9 เดืือนแรก สุุดสตรอง! ยอดขายยางแท่่งทะยานแตะ 153,819 ตััน สร้้างสถิิติิสููงสุุดใหม่่ 
กำำ�ไรสุุทธิิ 383.63 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 162% เทีียบงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน แม่่ทััพหญิิง "สิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์" แย้้มไตรมาส 4/67 ทะยานต่่อ 
อานิิสงส์์รัับรู้้�รายได้้ขายไบโอแก๊๊สให้้ GGC สัญญายาว 7 ปีี มููลค่่ากว่่า 1 พันล้้านบาท พร้้อมเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์ม-รุุกตลาดมาตรฐาน
ความยั่่�งยืืน หนุุนผลงานเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งในอนาคต

นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป 
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (TEGH) ผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ และ
น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบรายใหญ่่ในภาคตะวัันออก และผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตพลัังงานทดแทน
และรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์แบบครบวงจร ที่่�นำำ�พลัังงานสะอาดมาใช้้ใน
กระบวนการผลิิต เปิิดเผยว่่า  ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯในงวด 9 เดืือน 
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 มีีรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ 
11,554.14 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26% เทีียบงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยสััดส่่วน
รายได้้ของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิจแบ่่งเป็็นรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
ยางธรรมชาติิอยู่่�ที่่� 86% ธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 13% 
ธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและบริิหารจัดการกากอิินทรีีย์์ 1%

สำำ�หรัับแนวโน้้มผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาส 4/67 คาดว่่าจะเติิบโตอย่่าง
แข็็งแกร่่ง ตอกย้ำำ��การเข้้าสู่่�โหมด  Sustainability to Profitability 
จากยอดขายยางแท่่งมาตรฐาน EUDR ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยประเมิินว่่ายอดขายยาง
แท่่งในปีี 2567 จะเติิบโตได้้ระดัับไม่่ต่ำำ��กว่่า 10% เทีียบปีีที่่�ผ่่านมา 
คาดว่่าจะสามารถสร้้างสถิิติิสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์
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โชว์์ 9 เดืือนยอดขายยางแท่่งพุ่่�งแตะ 153,819 ตััน 
ทุุบสถิิติิใหม่่ กำำ�ไรสุุทธิิ 383.63 ลบ.เพิ่่�มขึ้้�น 162% YoY

TEGH

อีีกทั้้�ง TEGH จะเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้การขายก๊๊าซชีีวภาพ (ไบโอแก๊๊ส) จากการที่่�บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (TEBP) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย
ของ TEGH ขายให้้บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) (GGC) ปริิมาณ 40,000-57,000 ลููกบาศก์์เมตรต่่อวัน ส่่งตรงทางท่่อ
ถึึงตััวโรงงาน GGC ในจัังหวััดชลบุุรีี มููลค่่า 1 พัันล้้านบาท ผููกสััญญา 7 ปีี ซึ่่�งจะเริ่่�มรัับรู้้�ในไตรมาส 4/67

นอกจากนี้้� บริิษััทฯเตรียมเดิินเครื่่�องผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ (COD) ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพโซน 3 เฟสที่่� 2 ในครึ่่�งหลัังของปีี 2568 ซึ่่�งจะทำำ�ให้้สามารถ
รัับกากอิินทรีีย์์เพิ่่�มขึ้้�นอีีกวัันละ 900 ตััน และผลิิตก๊๊าซชีีวภาพได้้เพิ่่�มขึ้้�นอีีกวัันละ 90,000 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งมีีลููกค้้าหลายรายที่่�ให้้ความสนใจ
เข้้ามาเจรจา

กรรมการผู้้�จััดการ TEGH กล่่าวอีีกว่่า สำำ�หรัับธุุรกิิจน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ โครงการติิดตั้้�งหม้้อต้้มไอน้ำำ��เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว และหม้้อนึ่่�งต่่อเนื่่�อง 
(Sterilizer) พร้้อมทดสอบระบบในปลายไตรมาส 4/67 และบริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการขอการรับรองมาตรฐานคาร์์บอนและความยั่่�งยืืนระหว่่าง
ประเทศ (International Sustainability and Carbon Certification: ISCC) รวมถึึงอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาผลิตภััณฑ์์เกี่่�ยวเนื่่�องจาก
อุุตสาหกรรมน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ เช่่น Skincare เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าของผลิิตภััณฑ์์และผลพลอยได้้จากกระบวนการผลิิต 
สร้้างการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืนในอนาคต อีีกทั้้�งบริิษััทฯยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นองค์์กรที่่�สร้้างความยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
(Sustainable Value Chain) ภายใต้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกภาคส่่วน สอดรัับกัับวิิสััยทััศน์์ "พัันธมิิตรทางธุุรกิิจระดัับโลก ที่่�สร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน"
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กำำ�ไรสุุทธิิ 9 เดืือนพุ่�ง 303 ลบ. เติิบโต 20% 
แย้้มงบโค้้งสุดท้้ายโดดเด่่น เหตุุลููกค้้าต่่างชาติิเพิ่่�ม - เข้้าโหมด High Season  

MASTER

บมจ. มาสเตอร์์ สไตล์์ หรืือ "MASTER" โชว์์ 9 เดืือน กำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 303 ลบ. เติิบโต 20% จากปีีก่่อน ส่่วนรายได้้อยู่่�ที่่� 1,500 ลบ. เติิบโต 8.9% 
จากปีีก่่อน ด้้าน CEO "ลภััสรดา เลิิศภานุุโรจ" เผยตััวเลข 9เดืือนอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 20.21% จาก 18.40% เหตุุบริิหารต้้นทุุนดีีขึ้้�น 
พร้้อมคาดงบโค้้งสุดท้้ายปีีนี้้�โดดเด่่น เหตุุลููกค้้าต่่างชาติิเพิ่่�มขึ้้�น - เข้้าโหมด High Seasonในประเทศ แย้้ม Q4/67 เป็็นช่่วงสำำ�คัญ
ที่่�ผลัักดัันผลงาน- คาดรายได้้ปีีนี้้�เติิบโต 20%

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 3/2567 (สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567) บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาลอยู่่�ที่่� 
522 ล้้านบาท เติิบโต 8.9% จากปีี 2566 และมีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 109 ล้้านบาท เติิบโต 9% จากปีี 2566 โดยมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น เป็็น 20.95% 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่่�ทำำ�ได้้ 20.82% สอดคล้้องกัับในไตรมาส 3/2567 ที่่�บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการศััลยกรรมเพิ่่�มขึ้้�น 46 ล้้านบาท เติิบโต 12%  
จากปีี 2566 และมีีรายได้้เพ่ิ่�มขึ้้�นในหััตถการ สุุขภาพชาย ศัลยกรรมยกคิ้้�ว และศััลยกรรมหน้้า

"MASTER ก้้าวหน้้าอีีกขั้้�นสู่่�การเป็็น "Regional  Company" โดยเสริิมความร่่วมมืือกัับ MASTER PARTNER ในระดัับภููมิิภาคอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อรองรับการเติิบโต และยกระดัับความแข็็งแกร่่งของบริิษััทไปยัังตลาดอาเซีียน เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสู่่�การเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในฐานะ 
Regional Company โดย MASTER ตั้้�งเป้้าหมายในปีี 2568 ว่่าจะต้้องมีีสััดส่่วนจากลููกค้้าต่่างประเทศ 40% ของรายได้้รวม" 
นางสาวลภััสรดา กล่่าว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ คาดผลดำำ�เนิินงานในไตรมาส 4/2567 จะเป็็นช่่วงสำำ�คัญที่่�ผลัักดัันทั้้�งรายได้้และกำำ�ไร โดยคาดจะเห็็นการเติิบโตที่่�โดดเด่่นจาก
ลููกค้้าต่่างชาติิ ด้้วยแรงหนุุนจากลููกค้้าในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ อาทิิ อิินโดนีีเซีีย เมีียนมาร์์ กััมพููชา และลาว รวมถึึงในประเทศเข้้าสู่่�ช่่วงไฮซีีซััน 
(High Season) สอดคล้้องกับห้้องผ่่าตััดใหม่่ ที่่�พร้้อมสนัับสนุุนการเข้้ามาทำำ�หััตถการของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มีีความมั่่�นใจว่่าแนวโน้้มผลประกอบการช่่วงที่่�เหลืือของปีีจะเติิบโตแข็็งแกร่่งอย่่างต่่อเนื่่�อง และคาดว่่ารายได้้ปีีนี้้�โต 20% จากปีีก่่อน

นางสาวลภััสรดา เลิิศภานุุโรจ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท มาสเตอร์ ์
สไตล์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MASTER ผู้้�ประกอบกิิจการโรงพยาบาล
มาสเตอร์์พีีช Specialty Hospital ผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมด้้านความงามของ
ประเทศไทยและเอเชีีย  เปิิดเผยว่่า บริิษััทฯ รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
9 เดืือน (สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กันยายน 2567) มีีรายได้้จากการประกอบกิิจการ
โรงพยาบาลอยู่่�ที่่� 1,500 ล้้านบาท เติิบโต 8.9% จากปีี 2566  และมีีกำำ�ไร
สุุทธิิอยู่่�ที่่� 303 ล้้านบาท เติิบโต 20% จากปีี 2566 โดยมาจากรายได้้
จากการศัลยกรรม เติิบโต 10.9% จากปีี 2566 รวมถึึงรายได้้ในหััตถการ
ศััลยกรรมยกคิ้้�ว สุุขภาพชาย และ ศัลกรรมหน้้า เนื่่�องจากบริิษััทฯ ทำำ�การ
ตลาดต่่างประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้มีีลููกค้้าเข้้ามารัับบริิการเพิ่่�มขึ้้�น 
เมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า

สำำ�หรัับ 9 เดืือน บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น เป็็น 20.21% เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2566 ที่่�ทำำ�ได้้ 18.40% โดยมีีสาเหตุุมาจากการบริิหารต้้นทุุนที่่�ดีีขึ้้�น 
ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายลดลง โดยสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ 
สามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด จากการลดลงของการโฆษณา
ผ่่านทางสื่่�อออนไลน์์ ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ให้้เข้้าถึึงลููกค้้ามากข้ึ้�น และ 
Billboard ขนาดใหญ่่ที่่�ลดจุุดโฆษณาลง  นอกจากนี้้� ยัังมีีรายได้้จากส่่วน
แบ่่งของเงิินลงทุนในบริิษััทร่่วมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและการบริิหารค่่าใช้้จ่่าย
ทางการขายที่่�ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิที่่�สููงขึ้้�น
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แกร่่ง ผลงาน 9 เดืือน กำำ�ไรสุุทธิิ 207.52 ล้้านบาท โต 56.69% 
ปลื้้�มรายได้้ Digital Platform Service และ Cloud Service พุ่่�งกระฉููด

INET
บมจ. อิินเทอร์์เน็็ตประเทศไทย หรืือ INET ตอกย้ำำ��ความเป็็นผู้้�นำำ� Local Cloud Service และ Digital Platform Service ของประเทศไทย 
โชว์์ฟอร์์มสุุดแกร่่งผลงาน 9 เดืือนแรกปีี 67 กวาดรายได้้จากการขายและให้้บริิการ 1,842.63 ล้้านบาท เติิบโต 21.02% และกำำ�ไรสุุทธิิ 
207.52 ล้้านบาท เติิบโต 56.69% จากรายได้้ Cloud Service และDigital Platform Service ที่่�เติิบโตต่่อเนื่่�อง โดยยัังคงมุ่่�งวิจััยและ
พััฒนาเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยธุุรกิิจไทยทำำ� Digital Transformation มั่่�นใจรายได้้ทั้้�งปีีเติิบโต 20% ตามคาดการณ์์

ล่่าสุุด INET ได้้รับการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว "ดีีเลิิศ" 
(Excellent) เป็็นปีีที่่� 2 ติิดต่่อกััน ในกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด 
(Market Cap) ในช่่วง 1,000 - 2,999 ล้้านบาท จากการจััดทำำ�การสำำ�รวจด้้านการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปีี 2567 
(Corporate Governance Report for Thai Listed Companies 2024 : CGR) 
ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors : 
IOD) ภายใต้้การสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นรัักษา
มาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการ ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 
ความรัับผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเป้้าหมายขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

สำำ�หรัับแผนธุุรกิจในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีีนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับ
การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยธุุรกิิจไทยในการทำำ� 
Digital Transformation ซึ่่�งจะช่่วยขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจดิิจิิทััลของประเทศไทยให้้
เติิบโต ทั้้�งนี้้� คาดการณ์์ว่่ารายได้้ปีี 2567  ของบริิษััทฯ  จะเติิบโต 20% จากปีีก่่อน 
และมีีฐานลููกค้้าสะสม 5,000 ราย

นางมรกต กุุลธรรมโยธิิน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท 
อิินเทอร์์เน็็ตประเทศไทย จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ INET ผู้้�ให้้บริิการ 
Local Cloud Service และ Digital Platform Service เปิิด
เผยว่่า ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน 9 เดืือนแรกของปีี 2567 
(ม.ค.-ก.ย. 2567) ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างดีียิ่่�ง โดยมีีรายได้้
จากการขายและให้้บริิการ 1,842.63 ล้้านบาท เติิบโต 21.02% 
ขณะที่่�กำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 207.52 ล้้านบาท เติิบโต 56.69% เมื่่�อ
เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา โดยยัังคงเติิบโตในกลุ่่�ม
ของรายได้้หลัักคืือ Cloud Service และ Digital Platform 
Service ที่่�มีีสััดส่่วนถึึง 86% สอดคล้้องกัับการขยายตััวของ
ตลาดที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� การขยายฐานลููกค้้า
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนกว่่า 4,000 ราย ที่่�มุ่่�งทำำ�ดิิจิิทััล
ทรานส์์ฟอร์์เมชััน (Digital Transformation) การวางระบบ
โครงสร้้างด้้าน Cloud Infrastructure และการยกระดัับ
ด้้านความปลอดภััยและความมั่่�นคงของข้้อมููล 
(Cybersecurity) ยังคงมีการเติิบโตที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องเช่่นกััน
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ผลงาน 9 เดืือน/67 รายได้้รวมนิิวไฮทะลุุ 4,730 ลบ.   
มั่่�นใจธุุรกิิจโตต่่อเนื่่�องส่่งท้้ายปีี 

SKY
"สกาย กรุ๊ป" โชว์ผลการดำ�ำเนินงาน 9 เดือน
แรกปี 2567 กวาดรายได้ 4,730 ล้านบาท 
โต 66% กวาดกำ�ำไรสุทธิ 331 ล้านบาท ปัจจัย
หนุนการเติบโตหลังตลาดนักท่องเที่ยวฟื้น
ตัวเต็มที่ผู้โดยสารเดินทางในสนามบินเพ่ิม
ขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญ พร้อมเดินหน้าเปิดให้
บริการระบบ Biometric ที่สนามบินเต็มรูป
แบบ หลังได้รับการตอบรับดีเยี่ยม โชว์แบ็ค
ล็อกแกร่ง 23,000 ล้านบาท เสริมการเติบโต
อย่างมั่นคงในระยะยาว

นายสิทธิเดช มัยลาภ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บริษัท สกาย ไอซีที จำ�ำกัด (มหาชน) 
หรือ สกาย กรุ๊ป (SKY Group) เปิดเผยว่า 
ผลประกอบการ 9 เดือนแรกของปี 2567 
(ม.ค.-ก.ย. 67) บริษัทสามารถทำ�ำรายได้รวม
ทั้งสิ้น 4,730 ล้านบาท เติบโตขึ้น 66% เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YOY) และ
ทำ�ำกำ�ำไรสุทธิอยู่ที่ 331 ล้านบาท โดยผล
ประกอบการในไตรมาส 3/67 (ก.ค.-ก.ย. 67) 

บริษัทสามารถทำ�ำรายได้รวม 1,715 ล้านบาท 
และมีกำ�ำไรสุทธิอยู่ที่ 111 ล้านบาท โดยมีราย
ได้เติบโตขึ้นอย่างโดดเด่นถึง 58% เมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (YOY)

สกาย กรุ๊ป สามารถขับเคลื่อนธุรกิจในช่วง 
9 เดือนแรกให้เติบโตได้อย่างก้าวกระโดด 
สะท้อนให้เห็นถึงการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
โดยปัจจัยหนุนหลักๆ มาจากตลาดนักท่อง
เที่ยวฟื้นตัวอย่างเต็มที่ โดยปีที่ผ่านมามีนัก
ท่องเที่ยวเดินทางเข้าออกประเทศไทยถึง 
100 ล้านคน และคาดว่าในปีนี้จะมีนักเดิน
ทางเข้าออกประเทศเพิ่มขึ้นจากเดิมอีก 20 
เปอร์เซ็นต์ ทำ�ำให้รายได้จากโครงการที่เกี่ยว
เนื่องกับท่าอากาศยาน ซึ่งเป็นรายได้หลักของ
บริษัทยังคงเติบโตได้เป็นอย่างดี นอกจาก
นี้ บริษัทมีการรับรู้รายได้จากบริษัทในเครือ
อย่าง บริษัท เมทเธียร์ จำ�ำกัด และบริษัท โปร 
อินไซด์ จำ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงการลงทุนใน
บริษัทย่อยและบริษัทอื่นที่มีศักยภาพ อาทิ 

บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จำ�ำกัด (OTP) 
ส่งผลให้รายได้รวมของบริษัทเติบโตขึ้นอย่าง
มีนัยสำ�ำคัญ
 
นายสิทธิเดช กล่าวอีกว่า ณ สิ้นไตรมาส 
3/67 บริษัทได้เข้าทำ�ำสัญญาใหม่และมีงานที่
อยู่ระหว่างรอส่งมอบตามสัญญาในอนาคต 
(Backlog) อยู่ทั้งสิ้นประมาณ 23,000 ล้าน
บาท โดยจะทยอยรับรู้รายได้ให้กับสกาย กรุ๊ป
ในอีกอย่างน้อย 6-7 ปี เป็นรากฐานสำ�ำคัญ
ในการสร้างการเติบโตระยะยาวในอนาคต 
นอกจานี้ สกาย กรุ๊ป ยังคงมองหาโอกาสใน
การลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพ สามารถต่อย
อดได้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อเจาะกลุ่มลูกค้าทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อเข้ามาเสริมความ
แข็งแกร่งให้กับบริษัทในระยะยาวอย่างต่อ
เนื่อง ทำ�ำให้มั่นใจว่าในปีนี้ภาพรวมบริษัทจะยัง
คงเติบโตได้อย่างมั่นคง

สำำ�หรัับบริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ SKY 
เป็็นผู้้�ให้้บริิการเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�ในประเทศไทยที่่�เชี่่�ยวชาญ
เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมการบิิน การรัักษา
ความปลอดภััยอััจฉริิยะ และแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล โดยบริิษััท
มุ่่�งเดิินหน้้าให้้บริิการโซลููชันใหม่่ๆ ให้้สอดรัับกัับการขยายตััว
ของอุุตสาหกรรมการบิิน พร้้อมช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
และส่่งมอบประสบการณ์์การเดิินทางที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับผู้้�โดยสาร
ผ่่านบริิการต่่างๆ อาทิิ การรวมระบบ แอปพลิิเคชััน ระบบ
รัักษาความปลอดภััย และบริิการอำำ�นวยความสะดวกภายใน
ท่่าอากาศยาน
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"จีีอีีพีี - สแกน อิินเตอร์์ – เมตะคอร์์ปอเรชั่่�น - อีีสต์์โคสท์์เฟอร์์นิิเทค" 
ร่่วมลงนามแต่่งตั้้�ง China Triumph International Engineering Co., Ltd.

ก่่อสร้้าง "โรงไฟฟ้้ามิินบูู" เมีียนมาร์์ เฟส 2 (50 MW)

ECF
คณะผู้้�บริิหาร บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธพาวเวอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด 
โดยความร่่วมมืือของ 3 บริิษััท และกลุ่่�มผู้้�ก่่อตั้้�งโครงการ 
ผู้้�ลงทุุนหลัักคืือ บมจ.สแกน อิินเตอร์์ (SCN) บมจ. อีีสต์์โคสท์์
เฟอร์์นิิเทค (ECF) ผ่่านบริิษััทลููก อีซีีเอฟ พาวเวอร์์ และ 
บมจ.เมตะ คอร์์ปอเรชั่่�น (META)  ร่่วมลงนามแต่่งตั้้�ง 
China Triumph International Engineering Co., Ltd. 
ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้ามิินบูู เฟส 2 ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 
50 เมกกะวััตต์์

บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธพาวเวอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด หรืือ GEP ได้้ร่่วมลงนามความร่่วมมืือ ประกาศแต่่งตั้้�ง China Triumph International 
Engineering Co., Ltd. เป็็นผู้้�รัับเหมาพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้ามิินบูู เฟส 2 กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 50 เมกกะวััตต์์

ทั้้�งนี้้� ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญ ในการเริ่่�มต้้นก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์มิินบูู เฟส 2 โดย China Triumph 
International Engineering Co., Ltd. เป็็น ผู้้�รัับเหมาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ในการจัดซื้้�อจััดหา การก่่อสร้้าง การวางแผน การบริิหาร 
การจััดการ การตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพ มาตรฐานเพื่่�อรับมืือกัับความท้้าทายจากงานก่่อสร้้าง

อีีกทั้้�งโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์มิินบูู ได้้รัับการออกแบบและดำำ�เนิินการก่่อสร้้างอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และได้้มาตรฐานระดัับสากล 
โดยเฟส 1 มีกำำ�ลังการผลิตติิดตั้้�ง 50 เมกกะวััตต์์ และ เฟส 2 มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 50 เมกกะวััตต์์

โรงไฟฟ้้ามิินบููถืือเป็็นความสำำ�เร็็จอัันยิ่่�งใหญ่่และน่่าภาคภููมิิใจของทั้้�งชาวเมีียนมาและทีีมผู้้�ลงทุุนไทย ที่่�สามารถก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าได้้เสร็็จ และ
จำำ�หน่่ายไฟ 1 เฟสแล้้ว และเตรีียมเริ่่�มก่่อสร้้างเฟส 2  ในช่่วงต้้นปีี  2568 บนพื้้�นที่่�ที่่�มีีความต้้องการการใช้้ไฟฟ้้า ซึ่่�งโรงไฟฟ้้ามิินบููถืือเป็็น
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ต้้นแบบที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการช่่วยพััฒนาด้้านความเป็็นอยู่่� การศึึกษา สร้้างอาชีีพ สุุขอนามััยที่่�ดีี และอื่่�น ๆ 
ของชาวเมีียนมา

จากความสำำ�เร็็จในเฟสแรก แม้้เป็็นเพีียงก้้าวแรกของโครงการ แต่่เราเชื่่�อมั่่�นว่่าการก่่อสร้้างเฟสต่่อ ๆ ไปจะประสบความสำำ�เร็็จได้้ด้้วยดีี
เพราะมีีทีีมงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์การทำำ�งานร่่วมกัันมาแล้้ว
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ลงมติิอนุุมััติิการโอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 184,360,181.57 บาท 
ล้้างขาดทุุนสะสม ชี้้�จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ประการใด

บอร์์ด ACC

นายวิิเชีียร เอื้้�อสงวนสกุุล กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท แอดวานซ์์ คอนเนคชั่่�น คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ACC เปิิดเผยว่่า 
ด้้วยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท แอดวานซ์์ คอนเนคชั่่�น คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ครั้้�งที่่� 14/2567 

เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

1. เห็็นชอบให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2567 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการโอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 184,360,181.57 บาท
เพื่่�อชดเชยผลขาดทุุนสะสมของบริิษััท (บริิษััทไม่่มีีทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย) ตามที่่�ปรากฏในงบการเงิินที่่�ผ่่านการสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััท สำำ�หรัับไตรมาสที่่� 3/2567 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567] บริิษััทมีีผลขาดทุุนสะสมจำำ�นวน 184,360,181.57 บาท จึึงเห็็นสมควร
เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พิจารณาอนุุมััติิให้้โอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นเพื่่�อชดเชยผลขาดทุุนสะสมข้้างต้้น ซึ่่�งภายหลัังจากการโอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น
สามััญแล้้ว จะทำำ�ให้้บริิษััทไม่่มีีผลขาดทุุนสะสมในงบการเงิินของบริิษััทคงเหลืือ โดยมีีส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นคงเหลืือจำำ�นวน 157,716,523.14 บาท

อย่างไรก็ตาม การดำำ�เนินิการดังักล่่าวจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ประการใด เนื่่�องจากเป็็นเพียีงการหักลบตัวัเลขทางบัญัชีเีท่่านั้้�น

ตามข้้อมููลดัังนี้้�

2. มีีมติิอนุมััติิให้้กำำ�หนดวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2567 ในวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกส์์ (e-EGM) ถ่่ายทอดสด   ณ ห้้องประชุุมสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท ชั้้�น 16 อาคารมิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ เลขที่่� 944 
ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร และกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2567 
(Record Date) ในวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2567 โดยมีีระเบีียบวาระการประชุุมดัังนี้้�

วาระที่่� 1 ประธานแจ้้งเพื่่�อทราบ
วาระที่่� 2 พิจารณารัับรองรายงานการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่�8 พฤศจิิกายน 2567
วาระที่่� 3 พิจารณาอนุมััติิการโอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นเพื่่�อชดเชยผลขาดทุุนสะสมของบริิษััท
วาระที่่� 4 เรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิการมอบหมายอำำ�นาจให้้คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการ และ/หรืือ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท และ/หรืือบุคคลที่่�คณะกรรมการบริิหาร หรืือกรรมการผู้้�จััดการ หรืือกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััทมอบหมาย 
เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2567 ซึ่่�งรวมถึึงการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2567 การกำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงวััน เวลา สถานที่่� และรายละเอีียดอื่่�น ๆ ตามที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นหรืือสมควร 
ภายใต้้กรอบของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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กรุงศรี (ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทในเครือ) ขบเคลื่อนสู่
เป้าหมายในการเป็น “ธนาคารชั้นนำ�ำแห่ง
ภูมิภาคเพื่อความยั่งยืน” (The Leading 
Sustainable and Regional Bank) ด้วย
แนวคิด “GO Sustainable with krungsri” 
ให้ความสำ�ำคัญทั้งเรื่องการเติบโตอย่างยั่งยืน
และรักษาความเป็นผู้นำ�ำทางธุรกิจ พร้อมทั้ง
เคียงข้างให้การสนับสนุนลูกค้าเปลี่ยนผ่านสู่
ความยั่งยืน  สร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม  

นายไพโรจน์ ชื่นครุฑ ประธานคณะเจ้า
หน้าที่ด้านกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจองค์กร 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�ำกัด (มหาชน) กล่าว
ว่า “ภายใต้กลยุทธ์ในการขบเคลื่อนสู่เป้า
หมาย “ธนาคารชั้นนำ�ำแห่งภูมิภาคเพื่อความ
ยั่งยืน” ตามแผนธุรกิจระยะกลางฉบับปัจจุบัน 
กรุงศรีให้ความสำ�ำคัญกับการขบเคลื่อนเพื่อ
ความยั่งยืนใน 2 ด้านหลัก ด้านแรก คือ การ
เติบโตอย่างยั่งยืนและรักษาความเป็นผู้นำ�ำใน
ธุรกิจหลัก (Sustainable Core Business) 
ซึ่งมุ่งนำ�ำดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำ�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งให้
ความสำ�ำคัญด้านความร่วมมือกับพันธมิตร
และการสร้างอีโคซิสเต็มส์ให้กับธุรกิจทั้งใน

ประเทศและอาเซียน และด้านที่สอง คือ 
การขับเคลื่อนเพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่สังคมและ
เศรษฐกิจที่ยั่งยืน (Sustainable Society) 
โดยให้การสนับสนุนลูกค้าเปลี่ยนผ่านสู่ความ
ยั่งยืน  และให้ความสำ�ำคัญกับการสร้าง
ผลลัพธ์เชิงบวกต่อสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในภาพรวม ซึ่งทั้งหมดนี้ กรุงศรีจะ
ดำ�ำเนินการภายใต้แนวคิด “GO Sustainable 
with krungsri” เพื่อเดินหน้าสู่เส้นทางของ
ความยั่งยืนร่วมกัน” 

ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนเพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่
สังคมและเศรษฐกิจที่ยั่งยืน (Sustainable 
Society) มีหลากหลายโครงการที่กรุงศรี
ได้ดำ�ำเนินการมาแล้วอย่างต่อเนื่องและยัง
คงเดินหน้าต่อไป รวมถึงพัฒนาโครงการ
ใหม่ๆ  โดยเฉพาะในมิติด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
เป็นเรื่องหลักที่ทั่วโลกให้ความสำ�ำคัญและกำ�ำลัง
เร่งดำ�ำเนินการ เพื่อรับมือกับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่เกิด
ขึ้น โดยในปี 2564 กรุงศรีได้มีการกำ�ำหนด
วิสัยทัศน์การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ (Krungsri Net Zero Vision) ลดการ
ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการ
ทางธุรกิจของธนาคารภายในปี 2573 และ
จากการให้บริการทางการเงินทั้งหมดภายในปี 

2593 เพื่อบรรลุสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
ซึ่งกรุงศรีให้ความสำ�ำคัญกับ 2 เรื่อง ดังนี้

เรื่องแรก คือ การให้ความสำ�ำคัญกับการ
ดำ�ำเนินการภายในกรุงศรี (Own Operations) 
โดยมุ่งดูแลลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์
ในกระบวนการดำ�ำเนินธุรกิจ ปลูกฝัง Krungsri 
Sustainability DNA ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรตั้งแต่ระดับผู้บริหาร
และพนักงานได้มีส่วนร่วม ปรับเปลี่ยนและ
เรียนรู้เรื่องการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและ
มีประสิทธิภาพ การลดขยะอาหารที่ต้องฝัง
กลบให้เป็นศูนย์ เพื่อบรรลุเป้าหมายลดการ
ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการ
ทางธรกิจของธนาคารภายในปี 2573 และเดิน
หน้าสู่การเป็น Net-Zero Organization ใน
ส่วนนี้กรุงศรีได้ริเร่ิมและดำ�ำเนินการในหลาย
โครงการอย่างต่อเนื่อง ทั้งที่สำ�ำนักงานใหญ่ 
อาคารสำ�ำนักงานอื่นๆ ของกรุงศรี และสาขา
ของธนาคาร อาทิ การเปลี่ยนระบบเครื่อง
ทำ�ำความเย็น(Chiller Plant) การติดตั้งแผง
โซลาเซลล์ การเปลี่ยนรถยนต์ ส่วนกลางและ
จักรยานยนต์ที่ใช้ในการรับส่งเอกสารเป็น
ยานยนต์ไฟฟ้า การกำ�ำจัดขยะ

เรื่่�องที่่�สอง คืือ การเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainable Finance) กรุุงศรีีมุ่่�งสนัับสนุุน
ลููกค้้าสู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยกรุุงศรีีได้้ทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับ MUFG สถาบััน
การเงิินชั้้�นนำำ�ระดัับโลก ที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อพััฒนาโซลููชันทางการ
เงิินที่่�เชื่่�อมโยงกับความยั่่�งยืืนที่่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากล และเหมาะสมกัับความ
ต้้องการของลููกค้้าในประเทศไทยออกสู่่�ตลาด ปััจจุุบัันกรุุงศรีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ในตลาดทุุน
และตลาดสิินเชื่่�อเพื่่�อความยั่่�งยืืนในประเทศไทย เป็็นผู้้�ออกตราสารเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
(ESG Bond Underwriting) โดยมีีส่่วนแบ่่งตลาดราว 20% และเป็็นธนาคารพาณิิชย์์ไทย
รายแรกที่่�ออกผลิตภััณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืนใหม่่ๆ สู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ สิินเชื่่�อ
เพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน  หุ้้�นกู้้�ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน และเงิินฝากเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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ทั้้�งนี้้� กรุุงศรีีมุ่่�งลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์จากการให้้บริิการทางการเงิินทั้้�งหมดภายในปีี 2593 โดยธนาคารได้้ตั้้�งเป้้าหมายเพ่ิ่�มการ
สนัับสนุุนทางการเงิินให้้แก่่โครงการธุรกิิจเพื่่�อสัังคมและความยั่่�งยืืน (Social and Sustainable Finance) จำำ�นวน 100,000 ล้้านบาท 
ภายในปีี 2573 (จากปีีฐาน 2564) และข้้อมููล ณ สิ้้�นเดืือนมิิถุุนายนที่่�ผ่่านมา กรุุงศรีีได้้ให้้เงิินสนัับสนุุนแก่่โครงการธุรกิิจเพื่่�อสัังคมและความยั่่�งยืืน
เพิ่่�มขึ้้�น 76,000 ล้้านบาท (จากปีีฐาน 2564) ซึ่่�งใกล้้ถึึงเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่� 100,000 ล้้านบาท ทำำ�ให้้กรุุงศรีีกำำ�ลัังพิิจารณาปรัับเพิ่่�มเป้้าหมาย
ให้้เหมาะสมกัับศัักยภาพและสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

“กรุุงศรีีตระหนัักดีีว่่า การที่่�เราจะเป็็นผู้้�นำำ�ในการเป็็นธนาคารที่่�ยั่่�งยืืนได้้นั้้�น ไม่่เพีียงต้้องปรัับตััวสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงภายในองค์์กร 
และการสนัับสนุุนลููกค้้าด้้านการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืนเท่่านั้้�น แต่่สิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะทำำ�ให้้เราเป็็นธนาคารที่่�ยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิง คืือ การสร้้างรากฐาน
ด้้านความยั่่�งยืืนให้้แข็็งแกร่่ง โดยปััจจุุบัันกรุุงศรีีอยู่่�ในระหว่่างการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งานให้้มีมาตรฐานสากล TCFD (Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures: TCFD) ผ่่านคณะทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (IECC) ของธนาคาร 
และจััดทำำ�แผน Transition Plan เพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านของประเทศสู่่�เป้้าหมาย Net Zero รวมทั้้�งเรายัังเป็็นหนึ่่�งในธนาคารหลัักที่่�ทำำ�งาน
ภายใต้้สมาคมธนาคารไทย เพื่่�อช่่วยภาคธนาคารไทยเร่่งพััฒนาแผน Transition Plan สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ อีีกด้้วย”

นายไพโรจน์์ กล่่าวปิิดท้้ายว่่า “ด้้วยแนวคิิด GO Sustainable with krungsri กรุุงศรีีมีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ที่่�จะเป็็น Market Shaper ที่่�
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภาคการเงิินและขัับเคลื่่�อนประเทศสู่่�ความยั่่�งยืืน ด้้วยความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และนวััตกรรมโซลููชันทางการเงิิน
ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการ เราพร้้อมให้้การสนัับสนุุนลููกค้้า พัันธมิิตร และทุุกภาคส่่วนของสัังคมในการเดิินหน้้าสู่่�ความยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน 
เพื่่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งฟัันเฟืืองที่่�สำำ�คััญที่่�จะช่่วยเศรษฐกิิจไทยให้้ก้้าวหน้้า สร้้างสัังคมไทยให้้น่่าอยู่่�ยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป”
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ร่่วมมืือกัับ Macquarie เปิิดตััวกองทุนโครงสร้้างพ้ื้�นฐานระดัับโลก
ครั้้�งแรกของไทย X-PEGINFRA-UI

XSpring 
Asset Management 

Hooninside

บลจ.เอ็กซ์สปริง เปิดตัวกองทุน X-PEGINFRA-UI ซึ่งเป็นกองทุน
เปิดโครงสร้างพื้นฐานระดับโลกครั้งแรกในประเทศไทย ที่ร่วมมือกับ 
Macquarie Asset Management ผู้นำ�ำด้านการจัดการสินทรัพย์
โครงสร้างพื้นฐานระดับโลก กองทุนนี้ออกแบบมาเพื่อนักลงทุนสถาบัน
และผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษท่ีมองหาผลตอบแทนที่มั่นคงและการเพิ่ม
มูลค่าเงินลงทุนในระยะยาว โดยเปิดเสนอขายเป็นตั้งแต่
วันที่ 1 ถึง 29 พฤศจิกายน ด้วยเงินลงทุนขั้นต่�่ำำ 500,000 บาท

ก้าวสำ�ำคัญในวิวัฒนาการการลงทุนของไทย 
สนับสนุนด้วยความเชี่ยวชาญระดับโลก

นายยศกร ฟอลเล็ต ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�ำกัด (XAM) กล่าวว่า "การร่วมมือกับ 
Macquarie Asset Management เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ลงทุนไทย
เข้าถึงสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานที่มีความสำ�ำคัญระดับโลกและสร้าง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืนในระยะยาว X-PEGINFRA-UI มุ่งเน้นการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐานหลัก เช่น พลังงานสะอาด การขนส่ง และโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัล ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่สนับสนุนความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และมีศักยภาพการเติบโตอย่างยั่งยืน"

Macquarie Asset Management ซึ่งเป็นพันธมิตรเชิงกลยุทธ์
ในโครงการนี้ ได้รับการยอมรับในด้านความเชี่ยวชาญในการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐานทั่วโลก โดยเป็นส่วนหนึ่งของ Macquarie Group 
สถาบันการเงินชั้นนำ�ำระดับโลกที่มีสำ�ำนักงานตั้งอยู่ทั่วโลก และมี
ประสบการณ์กว่า 30 ปีในการบริหารสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 

โดยได้รับมอบความไว้วางใจจากสถาบัน รฐบาล มูลนิธิ และบุคคลทั่วไป
ให้บริหารสินทรัพย์มากกว่า 600,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

โอกาสการลงทุนที่มั่นคงท่ามกลางความผันผวนทางเศรษฐกิจ

X-PEGINFRA-UI มุ่งเน้นการสร้างรายได้ที่สม่�่ำำเสมอโดยมีความ
ผันผวนน้อยกว่าตลาดหุ้นทั่วไปผ่านการลงทุนในสินทรัพย์โครงสร้าง
พื้นฐานที่สำ�ำคัญ เช่น โครงการพลังงานสะอาด การขนส่ง และ
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่ Macquarie Asset 
Management มีความเชี่ยวชาญในการคัดสรรและบริหารจัดการ
เพื่อสร้างความมั่นคงสูงสุด

โอกาสการลงทุนที่น่าสนใจสำ�ำหรับนักลงทุนไทย

X-PEGINFRA-UI เปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่
พิเศษในประเทศไทยมีส่วนร่วมในการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานระดับ
โลกที่มีความยืดหยุ่นสูง ท่ามกลางความผันผวนในตลาดการเงิน
ปัจจุบัน การลงทุนในสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานที่มั่นคงจะสามารถเป็น
ตัวป้องกันเงินเฟ้อและสร้างศักยภาพการเติบโตในระยะยาว

"กองทุนนี้เปิดโอกาสให้ผู้ลงทุนไทยมีส่วนร่วมในโครงสร้างพื้นฐานระดับ
โลก ภายใต้ความเชี่ยวชาญของ Macquarie Asset Management ที่
มีชื่อเสียงระดับโลกด้านการบริหารสินทรัพย์ประเภทดังกล่าว"
นายยศกร กล่าวเพิ่มเติม

X-PEGINFRA-UI เปิิดเสนอขายตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ถึึง 29 พฤศจิิกายน 2567 ด้้วยการลงทุนขั้้�นต่ำำ�� 500,000 บาท นักลงทุุนที่่�สนใจสามารถศึึกษาข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� www.xspringam.com หรืือติิดต่่อ XSpring Asset Management ที่่�หมายเลข 02-030-3730 

และสามารถซ้ื้�อผ่่านตััวแทนซ้ื้�อขายหน่่วยลงทุุนกองทุุนรวม (Selling Agent) ผ่่านบริิษััทหลัักทรััพย์์ (บล.) ชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศ
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คำำ�เตืือน: กองทุนรวมสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบัันและผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่พิิเศษเท่่านั้้�น กองทุุนรวมที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงหรืือซัับซ้้อน ผลการดำำ�เนิินงานในอดีีต
ของกองทุนรวม มิได้้เป็็นสิ่่�งยืืนยัันถึึงผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต ผู้้�ลงทุุนไม่่สามารถขายคืืนหน่่วยลงทุนนี้้�ในช่่วง 3 ปีี 3 เดืือน ดังนั้้�น หากมีีปััจจััย
ลบที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการลงทุนดัังกล่่าว ผู้้�ลงทุุนอาจสููญเสีียเงิินลงทุุนจำำ�นวนมาก ผู้้�ลงทุนควรทำำ�ความเข้้าใจลัักษณะสิินค้้า เงื่่�อนไขผลตอบแทน
และความเสี่่�ยงก่่อนตััดสิินใจลงทุุน ทั้้�งนี้้� กองทุุน X-PEGINFRA-UI ไม่่ถููกจำำ�กััดความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุนเช่่นเดีียวกัับกองทุุนรวมทั่่�วไป 
และมีีการลงทุุนกระจุุกตััวในผู้้�ออกและกระจุุกตััวในหมวดอุุตสาหกรรมโครงสร้้างพื้้�นฐาน จึึงเหมาะกัับผู้้�ลงทุุนที่่�รัับผลขาดทุุนระดัับสููงได้้เท่่านั้้�น    

ในเอกสารฉบัับนี้้� Macquarie Bank Limited ABN 46 008 583 542 ("Macquarie Bank") มีีสถานะเป็็นสถาบัันรัับฝากเงิินที่่�ได้้รัับอนุุญาตตาม
วััตถุุประสงค์์ของ Banking Act ค.ศ. 1959 (ประเทศออสเตรเลีีย) โดยหน่่วยงานอื่่�นภายใต้้ Macquarie Group มิิได้้มีีสถานะเป็็นสถาบััน
รัับฝากเงิินในลัักษณะดัังกล่่าว  ทั้้�งนี้้� ภาระผููกพัันของหน่่วยงานอื่่�นภายใต้้ Macquarie Group มิิได้้ถืือเป็็นเงิินฝากหรืือภาระหนี้้�สิินของ 
Macquarie Bank และ Macquarie Bank มิได้้รัับรองหรืือให้้การรัับประกัันเกี่่�ยวกัับภาระผููกพัันของหน่่วยงานอื่่�นภายใต้้ Macquarie Group  
นอกจากนี้้� หากเอกสารฉบัับนี้้�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน (1) ผู้้�ลงทุนอาจได้้รัับความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน (investment risk) ซึ่่�งรวมถึึงความ
ล่่าช้้าในการชำำ�ระเงิินลงทุนคืืน และการสููญเสีียผลกำำ�ไรหรืือเงิินต้้น และ (2) Macquarie Bank หรืือหน่่วยงานอื่่�นภายใต้้ Macquarie Group มิิได้้
รัับประกัันอััตราผลตอบแทนหรืือผลการดำำ�เนิินงานในการลงทุุน และมิิได้้รัับประกัันการชำำ�ระคืืนเงิินต้้นสำำ�หรัับการลงทุุนดัังกล่่าว

โปรดทราบว่่า เอกสารฉบัับนี้้�มิิได้้จัดทำำ�หรืือรัับรองโดย Macquarie หรืือหน่่วยงานอื่่�นภายใต้้ Macquarie Group เอกสารฉบัับนี้้�จััดทำำ�โดยบริิษััท
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารจััดการกองทุุนเปิิดเอ็็กซ์์สปริิง ไพรเวทอิิควิิตี้้� โครงสร้้างพื้้�นฐานทั่่�วโลก 
ห้้ามขายผู้้�ลงทุุนรายย่่อย
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เปิิดตััวประกัันชีีวิิต TISCO My Gift Good Choice 
"จ่่ายเบี้้�ยสั้้�น - คุ้้�มครองยาว - มีีเงิินคืืน" 

ตอบโจทย์์คนรุ่่�นใหม่่ที่่�ใส่่ใจวางแผนเกษีียณ

ทิิสโก้้

Hooninside

ธนาคารทิิสโก้้ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญในการวางแผนเกษีียณอายุุอย่่างมั่่�นคง ร่่วมกัับ เจนเนอราลี่่� ประกัันชีีวิิต (ไทยแลนด์์) พััฒนาผลิตภััณฑ์์ 
TISCO My Gift Good Choice ประกัันชีีวิิตตลอดชีีพรููปแบบใหม่่ จ่่ายเบี้้�ยสั้้�น - คุ้้�มครองยาวถึึงอายุุ 90 ปีี - มีเงิินคืืนทุุกปีีตั้้�งแต่่อายุุ 61-89 ปีี 
ครบกำำ�หนดสััญญารัับเงิินคืืน 200% ผลประโยชน์์รวมตลอดสััญญาสููงถึึง 608%* ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย ตอบโจทย์์คนรุ่่�นใหม่่ที่่�ต้้องการ
สร้้าง Passive Income ไว้้ใช้้ในวััยเกษีียณ พร้้อมสิิทธิิประโยชน์์พิิเศษ

จากข้้อมููลสถิิติิของกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ พบว่่า ประเทศไทยมีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุ ณ เดืือน
พฤศจิิกายน 2567 จำำ�นวน 13,064,929 คน คิิดเป็็น 20.08% ของประชากรไทยทั้้�งหมด นั่่�นหมายถึึง ประเทศไทยเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุโดยสมบููรณ์์
แล้้ว และที่่�น่่ากัังวลคืือมีจำำ�นวนสถิิติิผู้้�สููงอายุุอยู่่�คนเดีียวตามลำำ�พัังมากขึ้้�น โดยข้้อมููลของสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
(สสส.) คาดการณ์์ว่่า ในปีี 2578 จะมีีผู้้�สููงอายุุ 1 ใน 3 ของประชากรทั้้�งหมด และมีีแนวโน้้มที่่�ผู้้�สููงอายุุที่่�จะอยู่่�คนเดีียวลำำ�พัังเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 12% 
และอยู่่�ลำำ�พัังกัับคู่่�สมรสเป็็น 21.1% ดัังนั้้�น การวางแผนทางการเงิินเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับรองรัับการเกษีียณจึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญมาก

จุุดเด่่นของประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพ TISCO My Gift Good Choice คืือคุ้้�มครองยาวนานถึึงอายุุ 90 ปีี สามารถเลืือกชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยได้้ 
2 แบบ คืือ 5 ปีี หรืือ 10 ปีี โดยแบบชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย 5 ปีี รับประกัันตั้้�งแต่่อายุุ 1 เดืือน ถึึง 55 ปีี และ แบบชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย 10 ปีี รัับประกััน
ตั้้�งแต่่อายุุ 1 เดืือน ถึึง 50 ปีี จำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััยขั้้�นต่ำำ��  100,000 บาท คุ้้�มครองชีวิิตสููงสุุด 200% ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย 
พร้้อมรัับเงิินคืืนระหว่่างสัญญาตั้้�งแต่่อายุุ 61 - 89 ปีี รัับเงิินคืืนทุุกปีี ปีีละ 12% ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย และรัับโบนััสเพิ่่�มอีีก 12% 
ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััยทุุก ๆ 5 ปีี (ณ ปีีที่่�อายุุครบ 65 70 75 80 และ 85 ปีี) ครบกำำ�หนดสััญญารัับเงิินคืืน 200% รวมผลประโยชน์์
ตลอดสััญญา 608% ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย

กรณีีตััวอย่่าง 1: ผู้้�เอาประกัันภััยเพศหญิิง อายุุ 35 ปีี จำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย 1,000,000 บาท ชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย 5 ปีี คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินปีีละ 
388,000 บาท รวมชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยทั้้�งสิ้้�น 1,940,000 บาท หากอายุุครบ 90 ปีี จะได้้รับเงิินคืืนครบกำำ�หนดสััญญา 200% ของจำำ�นวนเงิินเอา
ประกัันภััย เป็็นเงิิน 2,000,000 บาท และเงิินคืืนระหว่่างสัญญา 408% ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย เป็็นเงิิน 4,080,000 บาท (ผลประโยชน์์ 12% 
จำำ�นวน 29 งวด และรัับโบนััสเพิ่่�ม 12% จำำ�นวน 5 งวด) รวมผลประโยชน์์ตามกรมธรรม์์ตลอดสััญญา 608% เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,080,000 บาท

นางกุุสุุมา ประถมศรีีเมฆ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
สายประกัันภััยธนกิิจ ธนาคารทิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) ("ธนาคาร") 
กล่่าวว่่า ธนาคารเล็็งเห็็นความสำำ�คัญของการวางแผนทางการ
เงิินเพื่่�อรองรัับการเกษีียณอายุุอย่่างมั่่�นคง จึึงเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ TISCO My Gift Good Choice ประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพ 
ที่่�คััดมาแล้้วว่่าคุ้้�ม รับประกัันภััยโดย บริิษััท เจนเนอราลี่่� ประกััน
ชีีวิิต ไทยแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) ("เจนเนอราลี่่�") ซึ่่�งช่่วยให้้คุุณ
อุ่่�นใจกัับอนาคตที่่�มั่่�นคงหมดกัังวลเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายในยามเกษีียณ 
โดยสามารถเริ่่�มต้้นวางแผนได้้ตั้้�งแต่่อายุุ 1 เดืือน ถึึง 55 ปีี 
นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ทางการเงิินสำำ�หรัับตััวเองและวางรากฐานความมั่่�งคั่่�งที่่�ยั่่�งยืืน

23 www.HoonInside.com 15   November   2024



เปิิดตััวประกัันชีีวิิต TISCO My Gift Good Choice 
"จ่่ายเบี้้�ยสั้้�น - คุ้้�มครองยาว - มีีเงิินคืืน" 

ตอบโจทย์์คนรุ่่�นใหม่่ที่่�ใส่่ใจวางแผนเกษีียณ

ทิิสโก้้

Hooninside

กรณีีตััวอย่่าง 2: ผู้้�เอาประกัันภััยเพศหญิิง อายุุ 35 ปีี จำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย 1,000,000 บาท ชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย 10 ปีี ปีีละ 204,000 บาท 
รวมชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยทั้้�งสิ้้�น 2,040,000 บาท หากอายุุครบ 90 ปีี จะได้้รัับเงิินคืืนครบกำำ�หนดสััญญา 200% ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย 
เป็็นเงิิน 2,000,000 บาท และเงิินคืืนระหว่่างสััญญา 408% ของจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย เป็็นเงิิน 4,080,000 บาท (ผลประโยชน์์ 12% 
จำำ�นวน 29 งวด และรัับโบนััสเพิ่่�ม 12% จำำ�นวน 5 งวด) รวมผลประโยชน์์ตามกรมธรรม์์ตลอดสััญญา 608% เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,080,000 บาท

"อายุุขััยเฉลี่่�ยของคนไทยมีีแนวโน้้มสููงขึ้�นทุุกปีี โดยปััจจุุบัันคนไทยมีีอายุุขััยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 76 ปีี และจะเพิ่่�มขึ้้�นอีีกปีีละ 4.4 เดืือน จากนวััตกรรมการ
แพทย์์ที่่�ก้้าวหน้้า ถืือเป็็นเรื่่�องที่่�น่่ายิินดีี แต่่ก็็อาจไม่่ใช่่ปลายทางที่่�มีีความสุุขนััก หากไม่่มีีการเตรีียมความพร้้อมทางการเงิินที่่�ดีีเพีียงพอ 
ธนาคารทิิสโก้้จึึงอยากช่่วยคนไทยวางรากฐานชีีวิิตหลัังเกษีียณให้้มีีความสุุขและมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิินตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อย 
ด้้วยผลประโยชน์์จากกรมธรรม์์ TISCO My Gift Good Choice กรณีีที่่�มีีอายุุยืืนยาวจะได้้รับเงิินคืืนอย่่างสม่ำำ��เสมอตลอดอายุุสััญญา"

โดยประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพ TISCO My Gift Good Choice มุ่่�งตอบโจทย์์ความคุ้้�มครองที่่�สร้้างผลประโยชน์์ในขณะดำำ�รงชีีวิิต 
(Living Benefit) ให้้ผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่า และสามารถลดหย่่อนภาษีีได้้สููงสุุด 100,000 บาท (ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากรกำำ�หนด) 
นอกจากนี้้้��เจนเนอราลี่่�ยัังมอบสิิทธิิพิิเศษสำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ซ้ื้�อประกัันภััยผ่่านธนาคารทิสโก้้เท่่านั้้�น เมื่่�อชำำ�ระค่่าเบี้้�ยประกัันภััยตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด 
รัับบริิการ Airport Lounge และบริิการรถลีีมููซีนรัับ-ส่่งสนามบิิน รวมสููงสุุด 4 สิิทธิ์์�ต่่อปีีกรมธรรม์์"

สำำ�หรัับผู้้�ที่่�สนใจประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพ "TISCO My Gift Good Choice" สามารถสมััครได้้ตั้้�งแต่่วัันนี้้� หรืือสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 
ธนาคารทิิสโก้้ทุุกสาขา หรืือ   โทร.02-633-6070 และ ที่่�ทิิสโก้้อิินชััวร์์ผ่่าน Line @TISCOInsure  หรืือศึึกษารายละเอีียดและเงื่่�อนไขเบื้้�องต้้นที่่�  
www.tiscoinsure.com
 
หมายเหตุุ

    ประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพ TISCO My Gift Good Choice (ทิิสโก้้ มาย กิิฟต์์ กู๊๊�ด ช้้อยส์์) เป็็นชื่่�อทางการตลาด โดยชื่่�อที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจาก
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย คืือ (1) ประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพ Gen Wealth Choice (3) 90/5 
(เจน เวลธ์์ ช้้อยส์์ (3) 90/5) (2) ประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพ Gen Wealth Choice (3) 90/10 (เจน เวลธ์์ ช้้อยส์์ (3) 90/10)
    ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต
    บริิษััทผู้้�รัับประกัันภััย คืือ บริิษััท เจนเนอราลี่่� ประกัันชีีวิิต ไทยแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)
    ผู้้�ขอเอาประกัันภััยควรศึึกษารายละเอีียดความคุ้้�มครอง เงื่่�อนไข และข้้อยกเว้้นก่่อนตััดสิินใจทำำ�ประกัันภััยทุุกครั้้�ง
    เบี้้�ยประกัันภััยสามารถนำำ�ไปใช้้สิทธิ์์�หัักลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาตามกฎหมาย ตามจำำ�นวนที่่�จ่่ายจริิงแต่่ไม่่เกิินปีีละ 100,000 บาท 
(ตามประกาศอธิิบดีีกรมสรรพากรเกี่่�ยวกัับภาษีีเงิินได้้ ฉบัับที่่� 172)
    การพิิจารณารัับประกัันภััยข้ึ้�นอยู่่�กัับกฎเกณฑ์์ของบริิษััทผู้้�รัับประกัันภััย
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http://www.tmill.co.th/


ศุุภาลััย ผนึึกพัันธมิิตร SISB 
ยกระดัับการศึึกษา 

ปัักหมุุดโรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์แห่่งที่่� 7 
สู่่�ทำำ�เลใหม่่ในปทุุมธานีี

SAFE โชว์์ข้้อมููลธุุรกิิจ
ในงาน "Analyst Meeting Q3/2024"

PIMO-ไพโม่่ ร่่วมงาน 
Opportunity Day โชว์์ผลงาน Q3/67 AF มอบเงิิน

สนัับสนุุนช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย

BusBusiinessnessอิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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